
Presentación Comercial

FONDO DE EMPLEADOS FEISA



10 Parques Cementerios propios
13 Unidades Crematorias

293 Salas de Velación
94 Sedes Propias

345 Convenios a nivel Nacional
1.970 colaboradores

6.578.214 Personas Protegidas
11.465 Empresas Protegidas

























Nuestros Planes de Previsión están pensados para ajustarse 
a su Entidad y a las familias de sus asociados.

Soluciones Integrales

Plan Integral y Plan Candelaria

Grupo Casado

•  Afiliado principal sin límite de edad.
•  Cónyuge sin límite de edad.
•  Hijos solteros sin hijos con permanencia hasta los 30 años.
•  Hijos en estado de gestación.
•  Hijos con incapacidad total y permanente sin límite de edad.
•  Padres sin limite de edad, a falta de padres se podrán incluir suegros sin límite de edad.

•  Afiliado principal sin límite de edad.
•  Hermanos solteros sin hijos con permanencia hasta los 30 años.
•  Hermanos en estado de gestación.
•  Hermanos con incapacidad total y permanente sin límite de edad.
•  Padres sin límite de edad.

Grupo Soltero



Nuestros Planes de Previsión están pensados para ajustarse 
a su Entidad y a las familias de sus asociados.

Soluciones Integrales

Plan Candelaria Unifamiliar

• Afiliado principal sin límite de edad.
• 2 Beneficiarios sin límite de edad (padres, cónyuge o suegros).
• 4 Beneficiarios menores de 65 años para el ingreso y sin límite de edad de permanencia. 
(hermanos, sobrinos, abuelos, hijos, yernos, padrastros, hermanastros, nietos, bisnietos, 
hijastros, tíos, nueras, primos, cuñados, personal de servicio doméstico).



RICARDO ANDREY RINCON
CEL: 315 388 8390
CORREO: acorporativo3.bogota@losolivos.co


