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La Junta Directiva del FEISA en ejercicio de sus atribuciones estatutarias y,

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el Decreto ley 1481 de 1989, en su articulo 32, modificado posteriormente con
la Ley 1391 del 1° de julio de 2010, el cual establece que: el numero de los delegados, en ningtin caso
sera menor de veinte (20). Su periodo debera establecerse en el Estatuto del Fondo de Empleados. El
procedimiento de elecciéon debera ser reglamentado por la Junta Directiva de forma que garantice la
adecuada informacion y participacion de los asociados.

2. Que de acuerdo con el Articulo 46 del Estatuto Social del FEISA y la reglamentacion vigente aplicable,
“los delegados a la Asamblea General, seran elegidos en un numero proporcional al nimero de
asociados de cada segmento y/o empresa, al nimero de los pensionados a nivel nacional y asociados
en permanencia; se elegira un delegado por cada treinta (30) asociados o residuo mayor o igual a (10)
de acuerdo con el reglamento de eleccion de delegados que apruebe la Junta Directiva.

3. Los delegados seran elegidos por periodos de dos (2) afios contados a partir de su eleccién y hasta que
se realice la siguiente eleccion de delegados.”

4. Que segun las disposiciones del decreto 962 de 2018 se tendran el numero de delegados que aseguren
que los asociados estén plena y permanentemente informados sobre las decisiones tomadas en
Asamblea, y que todos los segmentos de asociados estén representados por al menos un delegado.

5. Que es necesario senalar los procedimientos, requisitos y criterios generales para elegir a los delegados
para el periodo 2023-2025.

SE ACUERDA:
Expedir la siguiente reglamentacion para la eleccion de delegados
ARTICULO 1. HABILIDAD

Son asociados habiles para elegir y ser elegidos y para ejercer todos sus derechos democraticos, los inscritos
en el registro social, que a la fecha de la citacion a las votaciones y segun verificacion y certificacion del Comité
de Control Social, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dfa en el cumplimiento de sus
obligaciones con FEISA.

PARAGRAFO I: Tanto la habilidad como la inhabilidad de los asociados para elegir y ser elegidos en la
eleccion para el nombramiento de los delegados, sera verificada previamente por el Comité de Control Social,
tal como lo dispone el Estatuto Social de FEISA.

PARAGRAFO II. El listado de asociados inhabiles emitido por el Comité de Control Social serd publicado
en la pagina www.feisa.com.co tres (3) dias previos al inicio de las votaciones.
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PARAGRAFO III: Los asociados que se consideren afectados, como consecuencia de la verificacion de la
inhabilidad, podran presentar por escrito ante el Comité de Control Social del FEISA, la reclamacion
relacionada con su posible derecho a participar hasta la fecha y hora establecida.

SEGMENTOS Y/O EMPRESAS
ARTICULO 2. NUMERO DE DELEGADOS A ELEGIR

De acuerdo con el articulo 46 del Estatuto Social de FEISA y la reglamentacién vigente aplicable, la Junta
Directiva establece los segmentos y/o empresas, cada uno (a) de los cuales tendrd una tepresentacion de al
menos un Delegado, excepto aquellos que por no cumplir con los requisitos segin el Estatuto Social no
podran postularse como delegados; no obstante, podran participar en la eleccion de los delegados que
comparten caracteristicas en razén de su ubicaciéon geografica, actividad econdmica, vinculacién a una
empresa, igualmente los asociados pensionados y de permanencia definidos en el Estatuto Social.

Las empresas o segmentos que podran elegir y ser elegidos son:

XM Compaiia de Expertos en Mercados S.A. E.S.P.

ISA INTERCOLOMBIA S.A. ES.P,,

SISTEMAS INTELIGENTES EN RED S.AS.

9. TRANSELCA S.A. ES.P.

10. ECOPETROL S.A.

11. OLEODUCTO CENTRAL S.A.S

12. EQUION ENERGIA LIMITED

13. CONCESION COSTERA CARTAGENA BARRANQUILLA S. A. S
14. Fondo de Empelados FEISA

15. FEISA SOLUCIONES S.A.S.

16. AGENCIA DE SEGUROS FEISA LTDA

17. Pensionados a nivel nacional

18. Permanencia. Asociados en calidad de permanencia en el Fondo
19. Expatriados

1. Interconexién Eléctrica S.A. E.S.P.
2. ISAGEN S.A. ES.P.

3. AES CHIVOR & CIA S.C.A. ESS.P.
4. INTERNEXA S.A.,

5. CIDET

6.

7.

8.

A estos segmentos y/o empresas, se sumaran los que tengan menos de treinta (30) asociados, los cuales se
incluiran en la zona mas cercana acorde con su ubicacién geografica o la empresa.

ARTICULO 3. COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS: I.a Comisién de Elecciones y
Escrutinios estara integrada por:

El Auditor Interno y dos (2) asociados nombrados por la Junta Directiva.

La veeduria del proceso de escrutinios la haran la Revisoria Fiscal y un integrante del Comité de Control Social.
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Los encargados de la gestiéon y administracion del proceso de elecciones seran el Gerente del FEISA o a quien
este delegue y la Comision de Elecciones y Escrutinios.

PARAGRAFO: 1. vigencia de la comisién culmina con la firma y aprobacién de acta de eleccion de
delegados.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS: Ia
Comision de Elecciones y Escrutinios, tendra a su cargo las siguientes funciones:

Coordinar con la Gerencia del FEISA o a quien esta delegue el proceso de elecciones y escrutinios.

Inspeccionar la apertura y el cierre del proceso en la etapa de inscripciones

Vigilar la apertura y el cierre del proceso de elecciones en la etapa de votaciones

Velar por la transparencia del proceso democratico en los mecanismos electrénicos o manuales que se

implementen, garantizando los sistemas de seguridad necesarios.

e. Constatar que todos los asociados postulados queden inscritos segin el cotrespondiente al segmento y/o
empresa.

f.  Analizar las quejas que se formulen en materia electoral y remitirlas al Comité de Control Social, si el

asunto lo amerita.

Informar al Comité de Control Social las situaciones especiales presentadas durante el proceso en todos

los segmentos y/o empresas.

Validar los resultados de las votaciones por segmento y/o empresa.

Efectuar el escrutinio general de toda la votacion nacional y certificar los resultados finales de la eleccion.

Anular las elecciones cuando se determine que se han violado las normas establecidas.

Informar a la Junta Directiva y a la Gerencia del FEISA mediante un acta firmada por todos sus

integrantes, los resultados de la eleccién de delegados y los nombres de los asociados que no votaron. Esta

acta se enviara a la Junta Directiva dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha final de

terminacion del proceso electoral.

. Todas aquellas que se deriven o tengan relacion con el proceso de elecciones y escrutinios.

m. Las demas que sefiale la ley y el Estatuto Social de FEISA.

o oe

TR 0

PARAGRAFO: Todos los asociados y particularmente, la Comisién de Elecciones y Escrutinios y el Comité
de Control Social, estan en el deber de poner en conocimiento de la Gerencia y la Junta Directiva del Fondo
sobre cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo de las elecciones, por parte de algun
asociado o de las personas que administran y supervisan el proceso electoral.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA SER DELEGADO: Para ser candidato a delegado se tendra que
cumplir con los siguientes requisitos:

Contar con aptitudes personales, capacidad técnica y administrativa, integridad ética y conocimientos
suficientes para desempefiar las funciones de su cargo.

Acreditar el haber adquirido conocimientos sobre manejo de empresas solidarias.

Llevar cinco (5) afios como asociado y estar habil en el momento de la postulacion.

Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato que disponga FEISA, que
conoce las funciones, las prohibiciones y los deberes de la normatividad vigente y el Estatuto.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con FEISA.
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No haber sido sancionado por FEISA en los veinticuatro (24) meses anteriores a la eleccion, ni estar incurso
en procesos disciplinarios como asociado de éste.

Acreditar formacion en economia solidaria de minimo 120 horas.

No ser miembro de Juntas Directivas o Representante Legal de Fondos de Empleados o Cooperativas,
formadas por trabajadores de las empresas generadoras del vinculo de asociacion.

No haber sido sancionado por entidad publica de inspeccion, vigilancia y control, ni haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro de Consejo
de Administracién o Junta Directiva de una organizaciéon de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de Junta y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

No tener antecedentes penales por la comision de delitos a titulo de dolo, Procuraduria General de la Nacion
o de Contraloria General de la Republica.

No haber sido sancionado por la comision de delitos contra la administracion publica, el medio ambiente, el
orden econémico y social, financiacion del terrorismo y de grupos de delincuencia organizada, administracion
de recursos relacionados con actividades terroristas o cualquier conducta punible relacionada con el

patrimonio publico, realizadas directa o indirectamente.

PARAGRAFO: Seri requisito de postulaciéon la manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes, las responsabilidades, las incompatibilidades y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y el presente Estatuto. De igual forma debera suscribir acuerdo de confidencialidad.

ETAPA DE INSCRIPCIONES

ARTICULO 6. PERIODO, HORARIO Y SISTEMA DE INSCRIPCIONES: El periodo y horario de
inscripcion de candidatos a delegados sera a partir de las 8:00 a.m. del jueves 25 de mayo de 2023 hasta las
23:59 p.m. del viernes 16 de junio de 2023, en forma virtual, a través de la pagina web del FEISA

www.feisa.com.co

En el evento que el asociado no tenga la facilidad de realizar el proceso de inscripcion a través de la Pagina
www.feisa.com.co , podra solicitar acompafiamiento a través del correo electrénico feisa@feisa.com.co o en
la linea tnica de atencion (604) 501 1924 opcién 8, de lunes a viernes de 7:45 a.m. hasta las 16:45 p.m. en
jornada continua.

PARAGRAFO: Si durante las fechas de inscripciones para delegados, se presentarin eventos en el sistema
de informacién de FEISA, que no permitan efectuar el proceso y que no puedan ser controlados de forma
inmediata, la Administraciéon de FEISA, procedera a comunicarlos a la Comisiéon de Elecciones y Escrutinios,
quien recomendara a la Junta Directiva la accion a seguir.

ARTICULO 7. LISTA DE CANDIDATOS A DELEGADOS: A los sicte (7) dias habiles siguientes de la
fecha de cierre de la inscripcidn, es decir, el jueves 29 de junio de 2023, se publicara en la pagina
www.feisa.com.co , la lista de candidatos inscritos que contenga nombre completo, numero de cédula y el
segmento y/o empresa a la que pertenece.

ETAPA DE VOTACION


http://www.feisa.com.co/
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ARTICULO 8. PERIODO, HORARIO Y SISTEMA DE VOTACIONES: El periodo y horario para
las votaciones sera a partir de las 8:00 a.m. del martes 4 de julio de 2023, hasta las 23:59 p.m. del miércoles 19
de julio de 2023, en la plataforma virtual dispuesta por FEISA.

A todos los asociados se les enviara, desde el primer dia de inicio del proceso, los pasos a seguir para realizar
la votacién y elegir a los delegados. Los asociados deberan ingresar a la plataforma virtual dispuesta por

FEISA, mediante un usuario el cual sera su numero de cédula y una contrasefia que serda suministrada por el
Fondo.

El sistema dispuesto para el proceso electoral estara en red para todos los asociados y para esto se han definido
los siguientes procedimientos:

a. Apoyo a los asociados: Envio permanente de comunicacién con instructivo de plataforma de votacion,
asesoria y acompafiamiento virtual.

b. Solicitud de claves: Los asociados que desconocen la clave de ingreso, deberan comunicarse a la linea de
atencion unica (604) 501 1924 ext. 3000 y 6000 o deberan enviar la solicitud al corteo feisa@feisa.com.co;
quienes atenderan dicha solicitud.

PARAGRAFO: Si durante las fechas previstas para las votaciones de eleccion de delegados, se presentaran
eventos en el sistema de informaciéon de FEISA, que no permitan efectuar el proceso y que no puedan ser
controlados de forma inmediata, la administraciéon de FEISA, procedera a comunicarlos a la Comisiéon de
Elecciones y Escrutinios, quien recomendara a la Junta Directiva la accién de seguir.

ARTICULO 9. VOTACION POR CANDIDATOS: Previa identificacién de los candidatos a delegado en
el sistema, cada asociado votara libremente. La votacion es plurinominal y secreta, conforme a los siguientes
parametros:

a. Cada asociado podra votar hasta por tres (3) candidatos a delegados de la lista de inscritos de su
segmento y/o empresa; no obstante, podra cambiar de segmento y/o empresa de su preferencia.

b. Una vez el asociado este dentro de la plataforma de votaciones, le apareceran precargados los
candidatos del segmento y/o empresa al cual estd registrado en FEISA; si ¢l identifica que no es
correcto, tendra la opcion de modificarlo, dejando el registro en la plataforma y con una previa
aceptacion del cambio realizado, el cual sera reportado a la Comisiéon de Elecciones y Escrutinios.

c. El sistema unicamente permitira votar una vez. Los asociados deberan elegir cuidadosamente y votar
cuando estén completamente seguros.

Los asociados podran conservar la certificacion de votaciéon que se genera al momento de votar.

ARTICULO 10. VOTACION, DERECHO Y DEBER ADQUIRIDO E INDELEGABLE: Con el fin
de materializar el proceso democratico, se debe entender que la votacion para eleccién de delegados es un
derecho y un deber que los asociados adquieren desde el momento de su vinculacion al Fondo. Se espera que
todos los asociados, de manera voluntaria, ejerzan su derecho y cumplan con su deber de elegir a las personas
que conforman el 6rgano maximo de direccion y administracion del FEISA.
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ARTICULO 11. PROCESO DE ESCRUTINIO. Para el proceso de escrutinios se procederd de la
siguiente manera:

a. Se obtendra el reporte final del sistema, con los datos arrojados por el mismo.
Los votos en blanco no se contabilizaran a favor de ningin candidato, pero sumaran como votos validos.

c. De acuerdo con el numero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos a delegado, se elaborara
una lista en orden descendente, quedando en primer lugar el asociado con mayor numero de votos
obtenidos.

d. Los casos de empate se definiran por orden cronologico de inscripcion.

PARAGRAFO. El cierre de votaciones y verificacion del proceso se llevarin a cabo el miéreoles 19 de julio
de 2023 a las 23:59 p.m.

ARTICULO 12. RESULTADOS DE LA ELECCION DE DELEGADOS

Los delegados seran elegidos con base en los resultados obtenidos y segtin el numero de delegados definidos
por cada segmento y /o empresa.

Para la eleccion se tendran en cuenta, en cada uno de los segmentos y/o empresas definidas el asociado con
el mayor numero de votos sera ubicado en el primer lugar de la lista de elegidos como delegados y asi, en
orden descendente hasta completar la cantidad de delegados definidos para cada segmento y/o empresa.

De acuerdo con el Estatuto Social, para participar en la Asamblea General, se podran reemplazar los delegados
elegidos fallecidos, los delegados inhabiles o aquellos delegados que presenten excusa justificada antes de la
realizacion de esta. En estos casos, actuaran en su remplazo aquellos candidatos que no hayan sido elegidos
inicialmente, pero que por cantidad de votos quedaron en orden numérico inmediatamente posterior a los
delegados elegidos, siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en el Estatuto Social de FEISA. Igual
procedimiento se seguira cuando el asociado delegado se retire de FEISA.

Los reemplazos seran posibles siempre y cuando el delegado pierda su calidad cinco (5) dias habiles antes de
la realizacion de la Asamblea General de delegados.

En cada o segmento y/o empresa, para adquirir el caricter de delegado, se requiere por lo menos un voto a
favor del postulante. Por lo tanto, candidato que no consiga al menos un voto, no sera elegido delegado o
servir de remplazo en la ausencia de un delegado en su segmento y/o empresa.

Los asociados que hayan sido elegidos como delegados en un segmento y /o empresa y que en la fecha de la
convocatoria a la Asamblea General o posterior a la misma, pertenezcan a otro segmento y/o empresa,
continuaran con su calidad de delegados en el segmento y/o empresa para la cual fue elegido inicialmente.

PARAGRAFO I: Ia lista de delegados elegidos, sera publicada el lunes 31 de julio de 2023 en la pagina web

www.feisa.com.co.

ARTICULO 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE DELEGADO: I.a calidad de delegado se pierde por

una de las siguientes causas:

a. Suspension de derechos como Asociado.
b. Retiro Voluntario del FEISA.
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c. Desvinculacion de la empresa a la que el asociado estaba vinculado mediante contrato laboral y que origina
el vinculo con el Fondo, salvo lo establecido en el literal d. del Articulo 9 del Estatuto.

d. Muerte del asociado.

e. Exclusion del asociado.

f. Presentacion de excusa de inasistencia injustificada.

PARAGRAFO. En el evento que un delegado elegido presente excusa de no asistencia, se nombrara su
reemplazo siguiendo la lista de votacion, y el delegado elegido que se excusa, perdera toda opcidn de asistir a
la Asamblea.

ARTICULO 14. COMPROMISOS DEL DELEGADO: El Asociado que sea elegido como delegado, se
compromete a recibir la capacitacioén que el FEISA programe, con el fin de que tenga los elementos necesarios
para el eficiente desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 15. PERIODO DE LOS DELEGADOS: 1. calidad de delegado se mantendra hasta la
eleccion de nuevos delegados para el siguiente periodo de dos (2) afios. No obstante, para actuar en cualquier
Asamblea de delegados se debe conservar la condicién de asociado habil.

ARTICULO 16 PUBLICACION DEL REGLAMENTO: El presente Reglamento se publicara en la
pagina web de FEISA.

ARTICULO 17 APROBACION DEL REGLAMENTO: El presente Reglamento fue aprobado por la
Junta Directiva del FEISA, en reunién celebrada en Medellin el 24 de mayo de 2023, y deroga los reglamentos
anteriores y cualquier norma que le sea contraria o que sea anterior, sobre el mismo tema.

ADRIANA ESCOBAR HOYOS
Presidenta Junta Directiva

GLORIA STELLA SALAZAR
Secretaria Junta Directiva



