RESULTADOS

EA DE DELEGADOS FEISA 2024

Mantenerte informado y al dia de todas las novedades de tu Fondo de
Empleados es muy importante para nosotros; por esto, nos permitimos
comunicar los resultados de la Asamblea Ordinaria General de Delegados
FEISA No 58, que se llevd a cabo el pasado viernes 15y sabado 16 de marzo
del 2024. Exaltamos la participacion constructiva y democratica de
nuestros Delegados quienes participaron en la modalidad mixta (virtual y
presencial), con un alto grado de compromiso como representantes de los
Asociados del Fondo.

Durante este importante evento se tomaron decisiones de gran valor y
trascendencia para FEISA, que estamos seguros, sera el devenir de
crecimiento y éxito para el fondo, nuestros asociados y sus familias; nos
permitimos compartir los resultados de esta Asamblea segun el orden del
dia tratado en la misma:

! de los Estados Financieros

Aprobacion de los Estados Financieros Individuales de FEISA y los consolidados, una

muestra de transparencia y confianza de una labor realizada con responsabilidad
financiera y social.

ion de Excedentes

Se entiende por aprobada la propuesta de distribucion de excedentes del ejercicio
economico de 2023, con la siguiente distribucion:

Concepto Propuesta 2023

Excedente afio 2023 3.078.116.836

Excedentes o perdidas convergencia NIIF

Reserva Proteccion de Aportes

Reserva Legal Sociales (1)

Fondo de Educacion (2)
Fondos Pasivos Agotables Fondo de Solidaridad (3)

FODES (4)
50% 1.539.058.418

. . o
Fondo de Bienestar social (5) 10% 207.811.68
Fondo mantenimiento poder 259%
. ) adquisitivo Aporte Social (6) ° 769.529.209
Fondos Patrimoniales - -
Reservas patrimoniales para 15%
infraestructura (7) ’ 461.717.525

Total Excedentes 3.078.116.836

- Fondo de Desarrollo Empresarial FODES
[

El objetivo del fondo de desarrollo empresarial solidario FODES, es apoyar a los asociados, sus
beneficiarios y a FEISA a través de programas que les permitan la formacion, creacion,

consolidacion y fortalecimiento de sus proyectos empresariales.

La distribucion de este FONDO quedo aprobado de la siguiente manera:

Etapa de sensibilizacion
qP
Etapa de puesta en marcha $120
oy Se autorizd a la Junta Directiva para decidir
Etapa de consolidacién : sobre las redistribucion de rubros que se
2024, de

i puedan presentar durante el
Etapa de comercializacién ! acuerdo con las necgsidades relacionadqs con
la ruta de emprendimiento de los asociados,
su grupo familiar y proyectos del FEISA,
alineados al plan estratégico.
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; Junta Directiva periodo 2024-2026

Reconocemos la importante y dedicada labor realizada por la Junta Directiva saliente y le

damos la bienvenida a los nuevos integrantes de este importante o6rgano de

administracion de nuestro gobierno corporativo, seguros que aportaran  su
conocimiento y espiritu solidario para seguir construyendo y afrontando los retos de la

ruta estratégica FEISA hacia el 2025y la construccion de la nueva planeaciéon estratégica.

La nueva Junta Directiva estara conformada por:

Miembros principales

|

Ramon Villa | Juan Eduardo fAdriana Escobarl José Angel
Ortiz Hoyos Ochoa Quijano Posada Hoyos Sudrez Ruiz
ISAGEN PERMANENCIA PERMANENCIA PENSIONADA PENSIONADO

4
Juan Diego

Miembros Suplentes

Rinson Ferrin Marta Lucia

Francisco Javierf Joseé Daniel Domingo Rafael
Martinez Duque Vélez | Bernal Bernal | Vidal Anaya Osorio Torres
PENSIONADO [ PERMANENCIA ISAGEN I PENSIONADO | PENSIONADO

_-a al Estatuto Social

Se sometid a votacion el proyecto de reforma al Estatuto Social, el cual no se abordé el
100% de lo propuesto, por tal razon, se aprobd la programacidon de una Asamblea
Extraordinaria para abordar los pendientes.

Los articulos que fueron aprobados en la pasada Asamblea se comunicaran una vez se

haya realizado los respectivos controles por parte de las entidades correspondientes:
Camara de Comercio de Medellin y Superintendencia de economia solidaria.

_ acompanara a FEISA durante el periodo 2024-2026

para conformar el Comité de Apelaciones 2024-2026:

ALBA LILLYAM ZULUAGA LOPEZ

ERICA MARIA GONZALEZ SUAREZ
EMILIANO BOTERO BOTERO

MARIA EUGENIA ANGEL MEJIA

RODRIGO ALONSO PANIAGUA GRISALES

ANGELA PATRICIA GUERRA PATINO

ones y Recomendaciones:

Se recibieron por parte de los Delegados 14 proposiciones y recomendaciones, de las
cuales 10 se clasificaron como recomendaciones y 4 como proposicion.

Se solicitd a la Junta Directiva y a la Gerencia de FEISA, realizar un especial
seguimiento a los puntos tratados y mantener informados a todos los Delegados y
Asociados acerca de los avances de los mismos.

La Junta Directiva y la gerencia FEISA agradecen a los Delegados, lo
familias, y a los colaboradores de la organizacion, por creer en este pro
trabajar de manera incansable por cumplir el objetivo retador de
enmarcada en generar mas transferencia social para quienes son la razé

Video gestion FEISA 2023
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https://youtu.be/fpyqt8BU_9U



