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Un reconocimiento al esfuerzo, la perseverancia y el compromiso con la
excelencia

En FEISA tenemos la certeza del poder de transformacion de la educacién, por eso
buscamos incentivar el buen desempeno académico de nuestros asociados, en sus
sestudios de educacion superior, mediante el Reconocimiento “lLideres del*

Conocimiento”.

De acuerdo con los requisitos de la guia, los criterios de calificacion y el presu uefs\é
designado, en la segunda version de este concurso, resultaron beneficiados 42
asociados que alcanzaron puntajes superiores al 92,6% (sobre 100%) enfre los
ostulados, para obtener un incentivo econémico de:
1 SMMLYV para estudios técnicos, tecnoldgicos y pregrado y
« 2 SMMLV para estudios de posgrado,
que en total asciende $102.700.000, distribuidos asi:

Nivel y Cantidad Monto del beneficio Cantidad de Valor total por categoria .
reconocimientos
Técnico 1 $1.300.000 5 $6.500.000
Pregrado 4
Especializacion 19 $2.600.000 37 $96.200.000
Maestria 18
Total: 42 $102.700.000

Esta distincidon no solo es un reconocimiento econdmico por sus logros académicos,
sino fambién un llamado a poner sus conocimientos al servicio del progreso de la
sociedad.

Este beneficio serd abonado en las cuentas de Ahorra Ya de los asociados ganadores
en noviembre.

A continuacion, los ganadores.



NOMBRE

EMPRESA

NIVEL DE
EDUCACION

PROME

BASE DE
DIO CALIFICACION SOBRE 100

PUNTAIJE

CATALINA URIBE GOMEZ INTERCOLOMBIA|  Maestria 3,99 4
FELIPE RIVERA OSORIO INTERCOLOMBIA |Especializacién| 4,95 S
JEISSON ARLEY MONTOYA MONSALVE INTERNEXA  |Especializacion| 4,92 5
LEIDY LORENA ARROYAVE HERNANDEZ INTEIA Especializaciéon| 4,92 5
JUAN PABLO AGUDELO BETANCUR XM Maestria  [492] 5
BRENDA SAMARA CARDENAS DULCEY XM Especializaciéon| 4,90 5
ERIKA LONDONO SANCHEZ INTERCOLOMBIA |Especializacion| 4,90 5
[VONNE ASTRID RUIZ MALDONADO ISA Maestria 4,90 5
SIRLEY CHARRIS CELIN RUTA COSTERA Pregrado 4,90 5
MATEO AGUILAR LOPEZ ISAGEN Especializaciéon| 4,88 5
JEISON MONTOYA CACERES FEISA Pregrado 4,86 5
MARISOL MONTOYA GOMEZ ISA Especializaciéon| 4,81 5
YURANI LOAIZA ZAPATA XM Maestria 4,81 5
JHAZMIN ELENA GUZMAN MENDOZA RUTA COSTERA [Especializacion| 4,80 5
MATEO GUERRA LONDONO INTERNEXA Maestria 4,80 5
CRISTIAN DAVID GIRALDO CASTRO ISAGEN Maestria 4,79 5
MATEO STEVEN SALDARRIAGA GUARANGA ISA Maestria 4,78 5
JUAN CAMILO POSADA FLOREZ XM Especializacion| 4,78 5
JOSE ROBERTO GUERRERO MELO ISA Especializaciéon| 4,77 5
MAGDA CAROLINA CUELLAR CARTAGENA INTEIA Maestria  [95,27 100
CARLOS FERNANDO BERDUGO TORRES ECOPETROL S.A. Maestria 4,76 5
EDUARDO ALBERTO GARCIA NAVARRO INTERCOLOMBIA|  Maestria 6,66 7
CLAUDIA MARITZA JIMENEZ BERRIO FEISA Técnico 9,49 10
ANA MARIA PABON OSPINA ISA Especializaciéon| 4,73 5
CAROLINA RESTREPO ARIAS INTERCOLOMBIA|Especializacion| 4,72 S
SHIRLEY RUIZ HERNANDEZ XM Maestria 9,43 10
JOSE DAVID DAZA GUZMAN INTERCOLOMBIA|  Maestria 6,60 7
ALVARO TOBON OSSA XM Maestria 4,71 5
CAMILA ANDREA ARGUMEDO QUINTERO XM Especializaciéon| 4,70 5
CARLOS ANDRES ENGATIVA SOCHA AES COLOMBIA |Especializacion| 4,70 5
JHON JAIRO ZAPATA VELASQUEZ TRANSELCA  |Especializacion| 4,70 5
JUAN MANUEL AREVALO FORERO ISAGEN Pregrado 4,70 5
JUAN PABLO BEDOYA LOPEZ FEISA Especializaciéon| 4,69 5
CAROLINA MAYA MARTINEZ FEISA Maestria 9,35 10
JUAN CAMILO PENA MORENA INTERCOLOMBIA |Especializaciéon| 4,67 5
MARIA ANDREA LUNA HOYQOS XM Maestria 4,67 5
CRISTIAN YESID URREA AGUIRRE INTERCOLOMBIA|  Maestria 4,66 5
CARLOS ANDRES MARIN TORRES ISAGEN Pregrado 4,66 5
JONATHAN A. TARIACURI QUENGUAN XM Maestria 4,64 5
JUAN CAMILO ZAPATA BUSTAMANTE XM Maestria 4,64 5
ADRIANA PATRICIA AURELA SERRANO XM Especializaciéon| 4,63 5
CARLOS ALBERTO JUSQUINITINOCO XM Especializacién| 4,63 5
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Agradecemos la participacion de todos los aspirantes al beneficio de Lideres de
Conocimiento. Cada uno de ustedes es un ganador por haber alcanzado
metas académicas destacadas.

Informacion adicional.

Gestion Social FEISA
Diana Bohoérquez P.

dpelaez@feisa.com.co
Cel 322 6622430

‘V

Medellin, 8 de noviembre de 2024. ‘

Campus FEISA
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PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y CALIFICACION .
»
* Recepcion de los documentos soporte definidos en la guia de lideres de los conocimientos:
1. Formulario Web,
2. Formato Word de declaracion,
3. Certificado del promedio o constancia de notas vy
4. Matricula del periodo de postulacién o constancia de pago.

« Con la documentacion presentada, de cada postulado se reviso:

« Nombre estudiante, nUmero de cédula, nivel de formacion, nombre de la institucidon educativas,
programa, periodo, escala de calificacion, fecha de matricula, liquidaciéon o pago.

* Periodos académicos vencidos. Que éstos hayan sido realizados entre 2023-2 a 2024-1.

« Setomaron los remedios académicos mds altos, entre 2023 -1 & 2024-1.

« El promedio acumulado sdélo se tuvo en cuenta en los casos que se cursaron menos de 3 materias o
para trabajos de grado.

« Institucion educativa avalada por el organismo competente.

« Se procedidé a revisar escalas de calificacion y unificaron los promedios académicos en porcentaje
sobre 100% para que sean comparables.

Se validod el cumplimento de las fases y fechas del cronograma.

El estado como asociado activo segun el Estatuto Social FEISA.

Se miraron las novedades de las postulaciones.

Adicionalmente, enfre dos personas del drea de gestion social, se hizo una segunda revision de los promedios,
periodo de postulacion, escalas de calificacion, novedades y puntajes obtenidos.

«  El comité temporal para este programa también revisé el proceso.
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