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1. GENERALIDADES

Para FEISA la educacion posibilita a los asociados espacios para reflexionar sobre la
historia personal, familiar, social; le aporta conocimientos los cuales promueven cambios e
interacciones mas humanizadas y cercanas, desarrolla habilidades y destrezas que le
faciliten la convivencia, el afrontamiento de las crisis, el entendimiento de sus dinamicas,
el relacionamiento con otros, potencia sus recursos internos y el aprovechamiento de
elementos externos que le ofrece el medio donde se desarrolla, de esta forma puede
alcanzar un mayor bienestar y satisfaccion con la vida.

En este sentido, FEISA quiere aportar a la educacion de los asociados mediante la
entrega de un beneficio que consiste en un reconocimiento para educaciéon formal, el cual
se ofrece una (1) vez al afio para los asociados habiles a la fecha de la postulacion que
cumplan los requisitos y resulten favorecidos de acuerdo con los criterios de adjudicacién
descritos en el presente documento.

1.1 CONSIDERANDOS:

La Junta Directiva asignd un rubro para el periodo 2025, el cual podra ser renovado de
acuerdo con los resultados econdémicos al cierre del afio.

Que el FEISA en su ESTATUTO SOCIAL, establece:

“4. OBJETIVOS: FEISA tiene como Objeto Social contribuir a satisfacer las necesidades
de sus asociados y su_grupo familiar, mediante el fomento del ahorro y el acceso a
créditos, los cuales podran ser recaudados a través del descuento directo o por libranza,
para la adquisicion de bienes y servicios, asi como apoyar la ejecucion de planes,
programas y proyectos de desarrollo social, a los asociados, su grupo familiar, promover
la solidaridad, los lazos de companerismo y las_actividades que faciliten el desarrollo
integral de los asociados permitiendo asi poner en practica los principios de la economia
Solidaria de acuerdo con la Ley. El apoyo a la comunidad se brindara siempre y cuando
los resultados contables y financieros lo permitan’.

ARTICULO 5. FINES: FEISA tiene como fines principales: ley 454 de 1998.

e. Garantizar a sus miembros la participaciéon y acceso a la formacion, el trabajo, la
propiedad, la informacién, la gestion y distribucion equitativa de beneficios sin
discriminacién alguna.

1.2 OBJETIVO:

Reconocer la dedicacion académica de los asociados que estan cursando estudios de
educacioén superior, mediante la adjudicacion del beneficio “Lideres del Conocimiento”,
que consiste en un apoyo econdmico y un reconocimiento publico en los medios de
comunicacion establecidos por FEISA a los estudiantes que cumplan los requisitos
contenidos en el presente documento y se destaquen por su excelencia académica.
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El presente documento tiene como objetivo dar a conocer los requisitos que deben cumplir
los asociados que aspiran recibir el _reconocimiento “Lideres del Conocimiento” para
educacion formal y las condiciones que tendra en cuenta FEISA para otorgarlos.

1.3 DEFINICIONES:

Educacién formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados en el Sistema Nacional de la Educacion Superior
en Colombia y su equivalente en el exterior, conducente a grados y titulos académicos.

El Reconocimiento Lideres del Conocimiento para educacion formal: Es el recurso
econdmico que entregara FEISA, para promover y reconocer la educacién formal y
contempla la entrega de un (1) SMMLYV para estudios técnicos, tecnoldgicos y pregrado y
dos (2) SMMLV para estudios de posgrado del asociado aspirante.

El cupo para otorgar los reconocimientos indicados es limitado y se otorgara a los
asociados, segun el criterio de calificacién, hasta agotar los recursos asignados para este
fin.

Cupos del auxilio: El cupo de este subsidio es variable de acuerdo con la asignacion
presupuestal del afio y por un tope maximo definido segun el nivel de educacién formal.

Instituciones de educaciéon formal: Conjunto de instituciones que se encuentran
clasificadas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES del
Ministerio de Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, ICFES, las Secretarias de Educaciéon Municipal y otras instituciones
educativas reconocidas por las autoridades competentes en Colombia o su equivalente en
educacioén formal en el exterior.

El Reconocimiento Lideres del Conocimiento para educacién formal: No aplica para
cursos, seminarios, diplomados, talleres que no sean conducentes a titulos o grados
formales dentro de programas académicos acreditados.

Asociado habil: se entendera como habil aquel que no hayan perdido la calidad de
asociado de conformidad con lo sefialado en el Estatuto Social y, ademas, estar al dia con
las obligaciones econémicas que adquiera con FEISA (Crédito, ahorro obligatorio, aportes
sociales y otras obligaciones econémicas) a la fecha de postulacion del beneficio y hasta
su asignacion en caso de ser ganador.

SMMLYV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
Niveles de estudio:
e Estudios técnicos: La formacion en este Primer Ciclo estara orientada a generar
“(...) competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral

en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios,
que conducira al titulo de Técnico Profesional...”
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades
técnicas que pueden realizarse autonomamente, habilitando para comportar
responsabilidades de programacion y coordinacion.’

o Estudios tecnologicos: La formacién en el llamado Segundo Ciclo, “(...) ofrecera
una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacién de un pensamiento
innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar,
transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del
hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de
servicios del pais.

La formacion tecnoldgica comprende el desarrollo de responsabilidades de
concepcion, direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa,
y conducira al titulo de Tecnélogo en el area respectiva?.

o Estudios profesionales: Es el llamado Tercer Ciclo y “(...) complementa el
segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer
explicitos los principios y propositos que la orientan desde una perspectiva
integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias
que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo
de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos
cientificos y técnicos y conducira al titulo de Profesional’.

o Estudios de posgrado: Los programas de posgrado corresponden al ultimo nivel
de la educacion superior. Deben contribuir a fortalecer las bases de la capacidad
del pais para la generacién, transferencia, apropiacion y aplicacion del
conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento ocupacional,
disciplinar y profesional impartido en los programas de pregrado, deben
constituirse en espacio de renovacién y actualizacién metodoldgica y cientifica,
responder a las necesidades de formacidn de comunidades cientificas,
académicas y a las necesidades del desarrollo y el bienestar social®.

Entre los programas de postgrados estan las Especializaciones y la culminacion de
estas conducira al Titulo de Especialista en...

Las Maestrias y la culminacién del programa conducira al Titulo de Maestria en...
Y Los Doctorados y la culminacién de estos conduciran al Titulo de Doctor en...

En caso de que los estudios sean realizados en un pais con un idioma diferente al
espafol, se deberan adjuntar la matricula o constancia y certificado de notas, tanto en
idioma de origen como la traduccién oficial al espanol, de igual forma, y en lo posible,
deberan ser instituciones que gocen de acreditaciéon en Colombia de acuerdo con la
legislacion vigente.

"Ver Ley 749 de Julio 19 de 2002 y sus normas modificatorias o complementarias.
2 Ibid.

3 Ibid.

4 Ver Decreto 1295 de 2010 del Ministerio de Educacién Nacional (MEN)
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1.4 GOBIERNO DEL BENEFICIO DE RECONOCIMIENTO PARA
EDUCACION FORMAL

El Gobierno de los reconocimientos para educacién formal, es un Comité temporal
conformado por tres (3) personas, compuesto por la Gerencia de FESA o quien este
determine, la Directora Comercial y de Experiencia, y la Coordinacién de Gestion Social, y
de forma opcional un invitado a eleccién de los anteriores participantes.

En caso de producirse inquietud o duda en la asignacién de alguno(s) de los beneficios,
estos se podran remitir al Auditor Interno para su concepto o recomendacion de
conformidad con la presente Guia.

1.5 REQUISITOS PARA POSTULARSE

Los asociados habiles que deseen postularse al subsidio deberan cumplir, como minimo,
con los siguientes requisitos:

a) Ser asociado habil, conforme a la definiciébn establecida en este documento, al
momento de la postulacion y mantener dicha condicion hasta la entrega del
reconocimiento, en caso de ser seleccionado.

b) No haber sido beneficiario del reconocimiento Lideres del Conocimiento en los
ultimos tres (3) afos, incluso si fue por un programa de educacion formal distinto.

c) Contar con un promedio de calificacion igual o superior al minimo establecido, en
la presente guia, para el periodo que se aplica.

d) Haber finalizado el nivel o periodo académico por el cual se postula, dentro del afo
anterior a la fecha de la convocatoria, en los ciclos técnico, tecnoldgico, de
pregrado o posgrado.

e) Presentar la documentacion requerida y las condiciones establecidas dentro de los
plazos definidos en la convocatoria.

f) Estar al dia con sus obligaciones y haber realizado la actualizacion de datos en los
ultimos 365 dias.

1.6 CONDICIONES PARA ACCEDER AL BENEFICIO DE RECONOCIMIENTO
PARA EDUCACION FORMAL

Los términos que se utilizan a lo largo del presente documento tendran el significado y el
alcance que se les asigna a continuacion:

1.6.1. Postulacion:
Esta etapa comprende la invitacién a los asociados a solicitar el reconocimiento para
educacion formal y el proceso de recepcion de solicitudes y documentacion la cual tendra
un plazo de apertura y cierre formal.

1.6.2. Documentacion requerida:

Los asociados habiles que deseen postularse al subsidio deberan adjuntar, al momento
de la inscripcién, los siguientes documentos:
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a) Factura o recibo de matricula:

e Factura electrénica del pago de matricula.

e Este documento debe indicar que el nombre completo, el semestre, ciclo,
modulos o afo académico en una instituciébn educativa segun las
condiciones definidas es esta guia.

b) Calificaciones o certificado de notas:

e Debe incluir: nombre del estudiante, nombre del programa, institucion
educativa, ciclo cursado, afio, materias y promedio de calificaciones.

e Se aceptan certificados generados por internet, siempre que contengan toda
la informaciéon mencionada.

o El promedio debe cumplir con los siguientes criterios:

e Minimo de 4.2 (escalade 1 a5) 0 8.4 (escalade 1a 10).

o Para otras escalas o calificaciones en letras, se debe incluir la equivalencia
y explicacion de la escala, si no se cuenta con ello, se excluye del proceso.

e En estudios por moédulos, se tomara el promedio de los médulos cursados
en el semestre anterior o, si es menor, de los moédulos finalizados.

e En caso de trabajos de grado, se debe presentar constancia de aprobacion
y el promedio acumulado del programa, ya que éste se tomara para el
concurso.

e Si el estudiante curs6 menos de tres materias en el periodo, se tomara el
promedio acumulado. Si realizé menos de tres materias en total, no podra
postularse.

e Solo se aceptaran promedios correspondientes a periodos cursados entre
junio de 2024 vy julio de 2025, incluyendo trabajos de grado aprobados en
ese rango.

¢) Formulario de postulacién:

e Formulario web diligenciado para el reconocimiento Lideres del

Conocimiento en educacion formal.
d) Declaracion firmada:

¢ Formato firmado por el asociado donde certifica que conoce y acepta las
condiciones del documento “Condiciones y requisitos del reconocimiento
Lideres del Conocimiento para educacion formal superior’, asi como las
sanciones aplicables en caso de fraude, malas practicas o incumplimiento
de los principios del Fondo.

Paragrafo: Es responsabilidad del asociado asegurarse de enviar toda la documentacion
completa y conforme a las condiciones establecidas en este documento. Al momento de
validar la informacién si se identifica el incumplimiento de este requisito, podra ser motivo
de exclusion del proceso de postulacion.

2. CONVOCATORIA

2.1 ETAPAS

| Descripcién
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Etapa
I Divulgacién
Il Postulaciones y recepcion de informacion
Il Verificacion de informacién y calificacion

\% Adjudicacién por el comité interno
V Publicacion de resultados
VI Desembolso, en la cuenta de ahorros FEISA “‘“AHORRA YA’ de los

asociados ganadores

Las fechas de postulacion las determina la Administraciéon y las dara a conocer al
momento de divulgar el proceso de postulacion del Reconocimiento Lideres del
Conocimiento, en los medios de comunicacion de FEISA.

3. ASIGNACION
3.1. METODOLOGIA DE LA ASIGNACION DE RECONOCIMIENTOS.
3.1.1. Generacion de la base de datos y validacion de soportes:

Maximo en los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de cierre de la convocatoria,
el Area de Gestién Social generara un archivo que contiene un reporte con la relacién de
los asociados que estan concursando por el beneficio, cada uno con la respectiva
evaluacion y validacion de requisitos, asi como el resultado correspondiente.

3.1.2. Adjudicacion de Reconocimiento:

El proceso de adjudicacién de los reconocimientos Lideres del Conocimiento estara a
cargo de FEISA y éstos seran otorgados entre los aspirantes que cumplen con los
requisitos de postulacién hasta que se agote el presupuesto asignado.

e El primer criterio de asignacion del reconocimiento es el promedio académico. En caso
de presentarse empate en el puntaje entre dos o0 mas asociados, que no obtengan el
beneficio de reconocimiento por derecho propio (es decir, cuando para asignar el valor
del dultimo reconocimiento, existan varias personas con el mismo promedio
académico), para desempatar se tendra en cuenta:

- El asociado que tenga menor salario de acuerdo con la informacion registrada en
la base de datos de FEISA a la fecha de la postulacién, si el empate continta se
tiene en cuenta el de mayor antigiedad como asociado, si continla se optara por
el que tenga el mayor numero de créditos aprobados en el periodo de postulacion.
3.1.3. Verificacion de Resultados:

Para la entrega de los reconocimientos de educacion formal, FEISA verificara el estricto
cumplimiento del requisito de asociado habil y se exigira la documentacion necesaria de
acuerdo con lo establecido en el presente documento.

Paragrafo 1: En la fecha de verificacion de requisitos el asociado aspirante a este
beneficio debe haber diligenciado el formato web de postulacién “Beneficio Lideres del
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Conocimiento” y enviar en un solo correo la totalidad de documentos solicitados al email:
dpelaez@feisa.com.co, con el asunto: Postulacion beneficio Lideres del Conocimiento,
seguido del numero de cédula del asociado.

Se aclara que FEISA revisa la documentacién en la etapa Il “Verificacion de informacion y
calificacion”. Por lo tanto, es responsabilidad del asociado hacerla llegar en el tiempo
establecido y completa. Si la informacion llega incompleta no se tendra en cuenta su
postulacion.

3.1.4. Verificacion de cumplimiento de requisitos para entrega de recursos:

En primera instancia se verificara si el asociado conserva su calidad y si se encuentra al
dia en sus obligaciones con FEISA, en el evento que se presenten asociados que no
cumplen con esta condicion, se procedera a reemplazarlo con otro participante que
cumpla con los requisitos.

Paragrafo 1: FEISA se reserva el derecho de verificar la informacién entregada, tanto en
el formulario como en los documentos entregados.

FEISA se reserva el derecho de rechazar a cualquier participante que incurra en presunta
falsedad o reticencia en la presentacion de documentos y aplicara las sanciones que
estan establecidas y sean aplicables conforme el Estatuto Social del FEISA, Capitulo IV.
Régimen Disciplinario.

3.1.5. Los fines de utilizacion de este reconocimiento.

Teniendo en cuenta que este reconocimiento tiene como objetivo reconocer la excelencia
y dedicacion académica de los asociados que estén cursando o hayan cursado sus
estudios entre junio de 2024 a julio 2025, de acuerdo con las especificaciones contenidas,
sera autonomia del asociado los fines y uso de éste, teniendo en cuenta que el mismo
consiste una premiacion que exalte la dedicacién y disciplina en su etapa de formacién
formal.

3.2. ENTREGA DEL BENEFICIO DE RECONOCIMIENTO DE EDUCACION:

El Reconocimiento educativo se consignara unicamente en la cuenta AHORRA YA
disponible en FEISA.

Por efectos de normas tributarias generales, el auxilio otorgado genera un incremento a
los ingresos, y por tanto base en la declaracion de renta del afio siguiente a su
otorgamiento; es por ello por lo que se debe practicar retencion en la fuente por concepto
de “otros Ingresos”.

4. ACEPTACION DEL DOCUMENTO CONDICIONES Y REQUISISTOS PARA EL
BENEFICIO DE RECONOCIMIENTO DE EDUCACION FORMAL

FEISA podra actualizar o modificar unilateralmente este documento en cualquier
momento, y publicara la nueva version en el sitio web www.feisa.com.co u cualquier otro
mecanismo virtual de acceso de documentos a los asociados.
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FEISA se reserva el derecho a cancelar, modificar o proceder a la suspensién del proceso
de esta convocatoria 0 a dejar sin asignar algunos reconocimientos para educacion
formal, dependiendo del niumero de participantes que cumplan todos los requisitos para
acceder a este u otras circunstancias notificadas en este documento.

5. ACLARACIONES:

e La cantidad de reconocimientos que se otorgaran se definira de acuerdo la
cantidad de recursos aprobados en el presupuesto para este beneficio.

e Se considera causal de suspension para participar y acceder al reconocimiento
para educacion formal, cuando el asociado presente documentos presuntamente
adulterados o que contenga informacion falsa.

6. RESPONSABILIDAD

En caso de incumplimiento a los compromisos asumidos en este documento, el asociado
respondera por los dafios y perjuicios que sus actos u omisiones pudieren provocar al
FEISA; ademas, de las acciones disciplinarias y/o legales correspondientes.

7. CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que toda informacion que intercambien con relacion al
reconocimiento sera considerada y tratada como informacion reservada.

Todos los datos que se soliciten son de caracter obligatorio para la entrega del
reconocimiento

8. DISPOSICION FINAL

El proceso para convocatoria y adjudicacién del reconocimiento para educacion formal
inicia en la fecha indicada en el cronograma y estara regido por las condiciones y

requisitos descritas en este documento.

Este de documento de Condiciones y Requisitos para recibir el Reconocimiento para
Educacion Formal fue aprobado por el Gerente del FEISA, en la fecha 24 de julio de 2025.

PAUL SEMAAN RIASCOS
Gerente
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