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La Junta Directiva como érgano permanente de administracion del FEISA, con
base en los mandatos dictados por la Asamblea General del FEISA, y en sus
atribuciones propias legales y en particular las consignadas en el Estatuto Social
en el Articulo 59 literal g. “Elaborar o aprobar los reglamentos de los servicios”, y
en sus atribuciones propias legales o Estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la presente Politica de Proyeccién Social a la Comunidad del Fondo de
Empleados FEISA encuentra su fundamento en el marco normativo colombiano
aplicable a las entidades del sector solidario, el cual reconoce y regula la funcion
social de estas organizaciones en la construccion de bienestar y equidad.

En primer lugar, la Constitucién Politica de 1991 establece que Colombia es un
Estado social de derecho fundado en la solidaridad (artficulos 1y 95), disponiendo
que la empresa tiene una funcién social que implica obligaciones (arficulo 333) y
gue se debe propender por la proteccion especial de las personas en situacion
de vulnerabilidad (articulos 13y 46).

De manera especifica, la Ley 79 de 1988, “por la cual se actualiza la legislacion
cooperativa”, en su articulo 4 dispone que las entidades del sector solidario tienen
como finalidad el desarrollo integral de sus asociados y de la comunidad. A su
vez, la Ley 454 de 1998, que determina el marco conceptual del sector solidario,
en su articulo é establece que estas entidades deben fomentar la solidaridad, la
participacion y la responsabilidad social.

Por su parte, la Ley 1481 de 2011, “por la cual se expide el régimen de los fondos
de empleados”, senala en su articulo 3 que estas organizaciones se constituyen
sin dnimo de lucro y tienen como uno de sus objetivos la realizacion de
actividades de cardcter social en beneficio de los asociados, sus familias y la
comunidad. De igual manera, el Decreto 1481 de 1989 (anterior regimen de
fondos de empleados, en lo pertinente aun aplicable) establece que los recursos
de solidaridad deben destinarse a la satisfaccidén de necesidades colectivas,
procurando el mejoramiento de la calidad de vida.

La Circular Bdsica Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria
(Ultima version, 2023) enfatiza que las entidades vigiladas deben contar con
politicas claras en materia de solidaridad, responsabilidad social y apoyo
comunitario, articuladas con los principios de transparencia, equidad y control de
riesgos (incluido SARLAFT).

Finalmente, El Estatuto Social de FEISA, en el Capitulo V Régimen Econdmico,
Patrimonio, Articulo 39, literal e.2. establece que de los excedentes se podrd

destinar un porcentaje “Para crear o incrementar fondos permanentes o
agotables, con los cuales la enfidad desarrolle labores de educacion, salud,
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prevision, recreacion y solidaridad en beneficio de los asociados y su grupo
familiar bdsico.”

En este contexto, la presente politica se constituye en un instrumento normativo y
operativo que armoniza el mandato constitucional, las disposiciones legales del
sector solidario y las directrices de supervision, garantizando que las acciones de
proyeccion social del FEISA se realicen de manera responsable, equitativa vy
transparente, en beneficio tanto de los asociados como de las comunidades
menos favorecidas.

Con esta politica y las acciones que de ella derivan también confribuimos a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por Naciones Unidas, como ruta
de navegacion para todos los paises, gobiernos y entidades, que busca erradicar
la pobreza, proteger el planeta, asi como garantizar la paz y la prosperidad.

ACUERDA

Aprobar la Politica de Proyecciéon Social a la Comunidad, la cual contiene los
siguientes articulos:

ARTICULO 1
DEFINICIONES

Areas de influencia de las empresas vinculadas: zonas geogrdficas, comunidades
O grupos sociales que se ven directa o indirectamente impactados por las
actividades econdmicas, laborales, sociales o ambientales de las empresas
vinculadas al Fondo de Empleados FEISA.

Condicién de exclusion: circunstancia en la que una persona o grupo social se
encuentra marginado o limitado en el acceso a oportunidades, bienes o servicios
fundamentales como educacién, salud, empleo o participacidn comunitaria, 1o
que afecta su bienestar y puede hacer necesaria la intervencidon o el
acompanamiento del FEISA.

Condiciéon de vulneraciéon: circunstancia en la que una persona, grupo o
comunidad ve afectados sus derechos fundamentales, su bienestar social o su
dignidad, y que requiere una intervencion prioritaria por parte de programas o
ayudas del FEISA.

Condicién de riesgo: estado de amenaza o probabilidad de que una persona,
grupo o comunidad sufra un dano o afectacidén en sus condiciones de vida,
salud, seguridad o entorno, lo que amerita medidas de prevencion o mitigacion.

Comunidades organizadas: colectivos sociales que cuentan con una esfructura
formal o informal de organizacién, representatividad y objetivos comunes, tales
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como juntas de accion comunal, asociaciones comunitarias, grupos de
voluntariado u organizaciones sociales reconocidas.

Ayuda a mediano plazo: apoyo confinuo y sostenido en el tiempo, orientado a
generar cambios o mejoras permanentes en la calidad de vida de los
beneficiarios, mediante programas, proyectos o convenios estratégicos. Maximo
tres (3) anos.

Ayuda puntual: intervencion especifica, de cardcter inmediato y temporal,
destinada a atender una necesidad urgente o coyuntural de un grupo o
comunidad.

Campana y/o brigada: acciones colectivas, planificadas y de corta duracion,
orientadas a sensibilizar, informar o atender necesidades especificas de la
comunidad, tales como brigadas de salud, jornadas educativas, campanas
recreativas o solidarias.

Padrino: asociado que, de manera voluntaria y solidaria, asume el compromiso de
acompanar y apoyar a un beneficiario, proyecto o comunidad, mediante
aportes econdmicos, materiales o de gestion.

Relacion vinculante: vinculo formal, contractual o institucional de un asociado,
FEISA y un grupo, comunidad u organizacion, en el marco de la ejecucion de
programas o politicas sociales.

ARTICULO 2
GENERALIDADES

FEISA tiene como Politica de Proyeccion Social a la Comunidad, ser responsable
socialmente, actuando desde los fundamentos solidarios a partir de los recursos
disponibles, contribuyendo con el bienestar y mejoramiento de calidad de vida
de las comunidades vulnerables priorizando las ubicadas en dreas de influencia
de las empresas vinculadas a FEISA.

Por tanto, FEISA define la siguiente politica sustentada en sus valores vy
materializada a través del Comité de Solidaridad.

ARTICULO 3
OBJETIVOS

3.1 Implementar acciones para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
en grupos poblacionales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

3.2 Estimular la sensibilidad social en los asociados y su grupo familiar, con el fin

de incentivar la cultura solidaria y asi lograr su participacion en acciones que
beneficien a las comunidades.
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ARTICULO 4

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los criterios que orientan las acciones de la Politica de Proyeccion Social a la
Comunidad y que por tanto deben estar siempre presentes en cada una de las
actuaciones del Comité de Solidaridad, son:

4.1 El Bienestar Comun: todas las acciones deben encaminarse al bienestar
comun, por encima de beneficios particulares.

4.2 La Cooperacion : realizar su trabajo a través de la cooperacién colectiva de
los asociados y con la participacion de las comunidades beneficiadas.

4.3 Transparencia: todas las acciones que se redlicen deben cumplir con los
valores vy criterios establecidos, los cuales pueden ser de publico
conocimiento.

ARTICULOS 5
GRUPOS OBJETIVO

Los grupos poblacionales hacia dénde va dirigida la accién de la Politica de
Proyeccion Social a la Comunidad son:

5.1 Infancia y Juventud: personas menores de dieciocho (18) anos, (segun la Ley
1098 de 2006, el Cddigo de Infancia y Adolescencia), escolarizada y no
escolarizada en condiciones de exclusidon, de vulneracion y de riesgo frente a
conflicto, violencia, explotacion sexual y laboral.

5.2 Adulto Mayor: ancianos en condiciones de exclusion y vulnerabilidad.

5.3 Comunidades organizadas: grupos de comunidades legalmente constituidas,
en situacion de vulnerabilidad.

Todos los aportes a esta poblacidon beneficiaria se realizardn a instituciones
juridicas.

_ ARTicULO 6
LINEA DE INTERVESION

FEISA para cumplir el objetivo propuesto, establece como lineas de intervencion:

6.1 Preventiva: donacion destinada para: alimentacién, proteccién, adecuacion
de instalaciones fisicas y realizacion de actividades recreativas y educativas en
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contextos protegidos como son: alimentacion, transporte, recreacion e insumos
en general.

6.2 Proyectos de impacto: se considera en esta linea la construccidén y/o
adecuacioén de instalaciones fisicas, dotacidon de elementos necesarios para su
funcionamiento, apoyo a procesos pedagdgicos, programas de alimentacion.

6.3 Brigadas, Campanas y Eventos Culturales: estimular la solidaridad en nuestros
asociados a través de la participacion en campanas, brigadas y
apadrinamientos, en los programas sociales que apoye FEISA; estos incluyen
actividades de proteccion a las mascotas, dotacion de elementos artisticos y
apoyo a eventos culturales cuyo objetivo es la recaudacién de fondos para un
fin solidario.

6.4 Sostenibilidad: apoyo a la creaciéon y/o ejecucion de un plan de negocio o
desarrollo y acompanamiento al fortalecimiento organizacional, que permita la
sostenibilidad del programa social. Este se realizard a través de aporte de capital
en dinero o en especie, para propiciar el fortalecimiento, la generacién de
ingresos y la sostenibilidad de las organizaciones.

ARTICULO 7
MONTOS

De acuerdo con el presupuesto asignado el comité podrd recomendar ampliar
los montos, asi mismo se establecerd una proporcionalidad para que todas las
lineas de intervencién puedan contar con un presupuesto anual.

7.1 Preventiva

Proyectos a mediano plazo

Monto: 12 SMLV por institucion
Periodicidad: Anual

Entrega: Contrato de Donacién - Mensual

7.2 Proyectos de Impacto

Ayuda Puntuadl

Monto: hasta 15 SMLV por institucion
Entrega: Contrato de Donacidn

7.3 Brigadas, Campanas y eventos

Ayuda Puntual

Monto: hasta 4 SMLV por institucion

Entrega: Especie y dinero a través de contrato de Donaciéon

7.4 Sostenibilidad

Ayuda Puntual
Monto: hasta 7 SMLV por institucion
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Entrega: Especie y dinero a través de contrato de Donacion

ARTICULO 8
CRITERIOS METODOLOGICOS GENERALES

FEISA desde su enfoque solidario articula esfuerzos con otras entidades, para
lograr un mayor impacto en sus acciones.

8.1 Se podrdn realizar donaciones de manera conjunta con las entidades Granos
de Arena y Fundacion Undmonos, u ofras similares que hagan parte de las
empresas vinculantes, siempre y cuando las iniciativas hagan parte de nuestros
objetivos. Para las demds instituciones la donacion debe realizarse de manera
directa.

8.2 Un asociado podrd apadrinar y presentar un (1) proyecto al ano en el formato
establecido y debe comprometerse a readlizar un acompanamiento vy
seguimiento a la donacién y presentar los informes respectivos al Comité de
Solidaridad del FEISA. Si no lo hace no podrd volver a presentar proyectos a
futuro. Los formatos de presentacidn de proyectos y seguimientos serdn
brindados por FEISA.

8.3 La exposicion del proyecto de impacto al comité de solidaridad serd
realizada por: el asociado padrino y el representante legal o director de la
institucion a evaluar, de tal modo que se evidencie el conocimiento vy
compromiso con el proyecto y de esta manera el comité tendrd mayor contexto
para su recomendacion.

8.4 FEISA podrd si lo considera realizar visita, ya sea virtual o presencial para
verificar y orientar algunos aspectos de manera mds estratégica de la donacion.

8.5 El asociado debe tener alguna relacion o vinculo con el proyecto a presentar

y este debe estar en alguna drea de influencia de las empresas vinculantes a
nivel nacional.

ARTICULO 9
CIERRE DE PROYECTOS

Para el cierre de los proyectos se debe hacer una evaluacion del impacto y un
plan de cierre con sus respectivas recomendaciones; esta serd realizada por
FEISA.

Los formatos de seguimiento y de cierre, de los proyectos serdn definidos por
FEISA.
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La presente politica fue aprobada por la Junta Directiva del FEISA en reunidon
celebrada en la ciudad de Medellin, el dia 18 de noviembre de 2025, segun
consta en el Acta No. 1244 y deroga las politicas anteriores y cualquier norma que
le sea contraria o que sea anterior, sobre el mismo tema.

Para constancia firma

Juan Diego Ortiz Hoyos
Presidente Juntan Directiva

secretario

CONTROL DE CAMBIOS

Rinson Ferrin Martinez

Numeral Descripcion del Cambio Fecha del Cambio
e Se readlizan cambios de forma como logo,
codigo y redaccién, de acuerdo con los
enfoques de responsabilidad social. 24 de mayo 2023
e En el numeral 2 de principios de actuacion (cambio de
N/A se elimina el item de autogestidn, ya que | versidn 2 a version
FEISA no desarrolla este tipo de proyectos 3)
actualmente. Acta de Junta
e En el numeral 4 se amplia el alcance de los Directiva 1148

proyectos de impacto a
organizados del sector solidario.

grupos

Considerando

Se incorpora introduccion formal de Junta
Directiva + seccion “CONSIDERANDO"” con
amplio marco normativo, legal y regulatorio.

Estructura del

Se agrega numeraciéon por articulos (Art. 1-9).
Se incluye glosario de términos. para dar mayor

documento | formalidad, claridad y orden normativo.

Articulo Se enumeran objetivos 3.1 y 3.2 con redaccion

Objetivos ajustada.

Articulo 4
Principios de | Se actualiza redaccion y estructura; se alinean
Actuacion conceptos.

Articulo 5 .

Se actualizan los conceptos
Grupos

18 de noviembre
2025
(cambio de
version 3 a versidon
4)

Acta aprobada en
Junta Directiva
N1244
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intervencion

COMUNIDAD
objetivos
Se integran lineas (Adulto Mayor + Preventiva),
se agregan Brigadas / Campanas / Eventos
, culturales y Sostenibilidad.
Articulo 6 - . ,
, Se elimina plan de accidn por lineas y se
Lineas de

incluye en el capitulo lineas de intervencion,
nuevo sugerido por el comité de solidaridad y
la auditoria interna. Con el objetivo de brindar
claridad de forma en el documento

Articulo 7
Montos

Se incluye con el objetivo de dar una claridad
normativa, operativa y alcance a la
designaciéon de los recursos de acuerdo con
las lineas de accion de la politica.

Articulo 8
Criterios
Metodoldgicos
Generales

Se incorpora con el objetivo de brindar
lineamientos claros para el tramite de las
solicitudes de solidaridad tanto a nivel interno,
como para los asociados  solicitantes.
Generando claridad y fransparencia en la
ejecucion del proceso.

Articulo 9
Cierre de
Proyectos

Se incorpora para establecer frazabilidad y
control en el ciclo de los proyectos.
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